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	 1.5.  Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции 
	В течение года
	Заведующий, ответственные за профилактику

	1.6.Анализ деятельности работников МАДОУ, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2 раза в год
	Заведующий

	1.7.Отчет о реализации плана по противодействию коррупции в МАДОУ
	1 раз в квартал
	Заведующий, ответственные лица

	1.8.Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Заведующий, ответственные за профилактику

	1.9.Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	Постоянно
	Заведующий

	2. Меры по совершенствованию функционирования  МАДОУ в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в МАДОУ.
	Постоянно
	Заведующий

	2.2. Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	Ноябрь-декабрь
	Комиссия по инвентаризации

	2.3. Проведение внутреннего контроля:
- организация питания воспитанников;
- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Постоянно
	Заведующий, председательПК

	2.4.  Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в МАДОУ
	Постоянно
	Заведующий


	2.5.  Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в МДОУ при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Заведующий


	2.6. Размещение  информации по антикоррупционной тематике  на официальном сайте МАДОУ  и на стендах в  МАДОУ:
· копия лицензии на право ведения образовательной  деятельности;
· свидетельство о государственной аккредитации; 
· режим работы;
·  Порядок комплектования муниципальных образовательных учреждений.
	Постоянно
	Заведующий


	2.7.Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников МАДОУ  с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки.

	По мере поступления
	Заведующий, ответственные лица, члены комиссии

	2.8. Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	В течение года
	Заведующий, ответственные лица, комиссия

	2.9. Проведение групповых и общих  родительских собраний с целью разъяснения политики МАДОУ в отношении коррупции.
	1 раз в год
	Заведующий, ответственные лица, воспитатели

	2.10. Проведение отчётов заведующего МАДОУ перед родителями воспитанников 
	1 раз в год
	Заведующий

	2.11. Инструктивные совещания работников МАДОУ «Коррупция и ответственность за коррупционные деяния» 
	В течение года
	Заведующий

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников  МАДОУ и их родителей

	3.1. Изготовление памяток для родителей  «Это важно знать!»
	март
	Ответственные за профилактику

	3.2.Работа с педагогами:   круглый стол     «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Май 
	Заведующий,
ответственные за профилактику

	4. Обеспечение  доступа родителям (законным представителям)  к информации о деятельности МАДОУ, установление обратной связи 

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МАДОУ
	Постоянно
	Заведующий

	4.2. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  МАДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой МАДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	май
	Воспитатели,  зам. заведующего по безопасности


	4.3. Обеспечение функционирования сайта МАДОУ в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013г. №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления…»  для размещения на нем информации о деятельности  МАДОУ, правил приема воспитанников, публичного доклада заведующего, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции.
	Постоянно 
	Заведующий,   зам. заведующего по безопасности


	4.5. Размещение на сайте МАДОУ ежегодного публичного отчета заведующего  об образовательной, медицинской и финансово-хозяйственной деятельности
	      август
	Заведующий, ответственный за ведение сайта

	
	
	





 вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок уведомления заведующего МАДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
1. Уведомление заведующего МАДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в ДОО (далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте.
2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего МАДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью МАДОУ.
5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим МАДОУ.
4. Ответственность
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка МАДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего МАДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в МАДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2 Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в МАДОУ несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба МАДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
4.3 За виновное причинение образовательной организации или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной политики в МАДОУ несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.





 
противодействия коррупции
3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Конкретизация полномочий педагогических, административных работников и вспомогательного персонала Учреждения, отраженных в должностных инструкциях.
3.4. Ознакомление под роспись работников Учреждения с «Положением о противодействии коррупции», «Кодексом этики и служебного поведения работников» и «Планом мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении».
3.5. Создание условий для уведомления родителей (законных представителей) воспитанников, администрации Учреждения, работников обо всех случаях коррупционных действий в Учреждении.
4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
работники администрации;
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении.
4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении назначается приказом заведующего ежегодно.
4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении:
разрабатывает и формирует план работы на текущий учебный год;
по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке запрашивает информацию;
взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
контролирует деятельность администрации МАДОУ в области противодействия коррупции;
информирует о результатах работы заведующего Учреждения;
осуществляет противодействие коррупции в Учреждении в пределах своих полномочий;
реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждении;
осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса в Учреждении;
осуществляет анализ обращений родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
проводит проверки локальных актов  на соответствие действующему законодательству;
проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в Учреждении;
организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему Учреждения рекомендации по устранению причин коррупции;
взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
принимает заявления работников, родителей (законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами.
5. Ответственность физических и юридических лицза коррупционные правонарушения
5.1. Все работники, родители (законные представители) воспитанников за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Заведующая Учреждения, совершивший коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишен в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах заведующего осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
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при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
3.3.    Порядок раскрытия конфликта интересов работником МАДОУ и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов: 
раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 
раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса, принятых в организации (заполнение декларации о конфликте интересов). 
3.4.    Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
3.5.    Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 
добровольный отказ работника МАДОУ или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации; 
увольнение работника из организации по инициативе работника; 
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
3.6.    Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 
При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 
  
4.            Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
  
Ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, а также ответственный за противодействие коррупции назначаются приказом  заведующего.
 
-  Принципы, нормы и правила, установленные настоящим Кодексом, имеют общий характер и могут получить свое развитие и детализацию в стандартах служебного поведения, правилах внутреннего распорядка и других внутренних документах учреждения.
- . Действие настоящего Кодекса распространяется на всех должностных лиц и других работников Учреждения.
-  Должностные лица и другие работники учреждения в своей служебной деятельности должны быть добропорядочны и честны, обязаны соблюдать правила  этики, установленные настоящим Кодексом, иными внутренними локальными актами Учреждения.
7. Взаимоотношения сотрудников в организации.
  Сотрудники организации – основа его репутации. Поэтому они должны сознавать, что любые неэтичные или антиобщественные действия, совершенные на рабочем месте или в свободное время, могут нанести ущерб репутации  Учреждения.
Взаимоотношения между сотрудниками, вне зависимости от занимаемой должности или сферы деятельности, строятся на принципах:
- взаимного уважения и взаимопомощи;
- открытости и доброжелательности;
- командной работы и ориентации на сотрудничество.
Любые формы пренебрежительного или оскорбительного отношения друг к другу являются недопустимыми.
8. Взаимоотношения с родителями (законными представителями) воспитанников и иными посетителямиУчреждения. 
Во взаимоотношениях с родителями и иными посетителями сотрудники должны руководствоваться принципами:
- уважения, доброжелательности и корректности;
- сотрудники в любой ситуации должны воздерживаться от действий и заявлений, выходящих за пределы их компетенции и полномочий, в том числе, во избежание случайного предоставления ложной информации, от консультирования родителей по вопросам, требующим специальных знаний и выходящих за пределы их компетенции;
- сотрудники не должны разглашать информацию, которая может нанести им или
учреждению материальный или иной ущерб, кроме случаев, когда разглашение подобной информации предусмотрено законодательством.
9. Взаимоотношения с Администрацией.
- Образовательная  организация базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.
-  В МАДОУ соблюдается культура общения, выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несет заведующий МАДОУ.
 Администрация МАДОУ  терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений.
- Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения Администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия.
-  Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, не связанной с выполнением им своих трудовых обязанностей.
-  Оценки и решения  заведующего МАДОУ  должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах педагогов. Претенденты на более высокую квалификационную категорию должны отбираться и поддерживаться независимо от их личной близости или покорности  Администрации.
-  Сотрудники имеют право получать от Администрации информацию, имеющую значение для работы их учреждения. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия.
· Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в педагогическом сообществе мешают образовательному и воспитательному учреждению выполнять свои непосредственные функции. 
10. Поддержание и укрепление имиджа Учреждения.
Для поддержания и укрепления имиджа МАДОУ. Учреждение осуществляет следующие основные мероприятия:
- информирование всех работников о миссии организации и его ценностях для обеспечения понимания каждым работником учреждения необходимости его труда в общем итоге деятельности, его роли и значения в реализации миссии организации;
- повышение престижа профессий работников организации  через:
- конкурсы педагогического мастерства,
- открытые конференции и семинары для других учреждений,
- публикация опыта работы в научных и сайта Учреждения.
11. Формирование и развитие стиля Учреждения.
Стиль Организации формируется с учетом миссии, стратегических целей и задач в соответствии с основными принципами, правилами и нормами деловой этики.
Внешним элементом стиля является:
 Деловой стиль в одежде, который предполагает:
- Аккуратность. Работник  МАДОУ всегда должен выглядеть аккуратно, быть одет в чистую, выглаженную, неизношенную одежду.
- Адекватность. Внешний вид должен соответствовать стилю образовательного учреждения.
- Длина одежды должна быть комфортной, закрывающей обнаженные части тела (особенно живот и спину) и элементы нижнего белья. Оптимальная длина юбки – до середины колена (+ - 10 см.).
- Независимо от времени года необходимо носить сменную обувь.(Не допускается: сланцы, домашняя, массивная обувь, изношенная, потерявшая форму, грязная обувь, обувь не зафиксированная по ноге).
Помимо этого важнейшим элементом стиля учреждения является культура речи сотрудников. 
12.Требования к речи педагога:
-  Правильность – соответствие речи языковым нормам. Педагогу необходимо знать и выполнять в общении с детьми основные нормы русского языка: орфоэпические нормы (правила литературного произношения), а также нормы образования и изменения слов.
-  Точность – соответствие смыслового содержания речи и информация, которая лежит в ее основе. Особое внимание педагогу следует обратить на семантическую (смысловую) сторону речи, что способствует формированию у детей навыков точности словоупотребления.
-  Логичность – выражение в смысловых связях компонентов речи и отношений между частями и компонентами мысли. Педагогу следует учитывать, что именно в дошкольном возрасте закладываются представления о структурных компонентах связанного высказывания, формируются навыки использования различных способов внутритекстовой связи.
· Чистота – отсутствие в речи элементов, чуждых литературному языку. Устранение нелитературной лексики – одна из задач речевого развития детей дошкольного возраста. Решая данную задачу, принимая во внимание ведущий механизм речевого развития дошкольников (подражание), педагогу необходимо заботиться о чистоте собственной речи: недопустимо использование слов-паразитов, диалектных и жаргонных слов.
· Выразительность – особенность речи, захватывающая внимание и создающая атмосферу эмоционального сопереживания. Выразительность речи педагога является мощным орудием воздействия на ребенка. Владение педагогом различными средствами выразительности речи (интонация, темп речи, сила, высота голоса и др.) способствует не только формированию произвольности выразительности речи ребенка, но и более полному осознанию им содержания речи взрослого, формированию умения выражать свое отношение к предмету разговора.
-  Богатство – умение использовать все языковые единицы с целью оптимального выражения информации. Педагогу следует учитывать, что в дошкольном возрасте формируется основы лексического запаса ребенка, поэтому богатый лексикон самого педагога способствует не только расширению словарного запаса ребенка, но и помогает сформировать у него навыки точности словоупотребления, выразительности и образованности речи.
-  Уместность – употребление в речи единиц, соответствующих ситуации и условиям общения. Уместность речи педагога предполагает, прежде всего, обладанием чувством стиля. Учет специфики дошкольного возраста нацеливает педагога на формирование у детей культуры речевого поведения (навыков общения, умения пользоваться разнообразными формулами речевого этикета, ориентироваться на ситуацию общения, собеседника и др.).
Поведение сотрудников на рабочем месте является так же одним из важных элементов стиля Организации.
 На рабочем месте запрещено заниматься посторонними делами, не связанными со служебными вопросами. На всей территории детского сада строго запрещено принятие спиртных напитков и курение.
В Учреждении приветствуется здоровый образ жизни!
13.Правила пользования средствами мобильной связи в МАДОУ.
· Во время непосредственной деятельности с детьми, совещаний, педсоветов, собраний, праздников, сна детей звук мобильного телефона необходимо переводить в беззвучный режим.
· Рекомендуется использовать  мобильный телефон при нахождении в МАДОУ либо стандартный звонок телефона, либо классическую музыку. Запрещается использование в МАДОУ гарнитуры мобильных телефонов.
· На время телефонного разговора запрещено оставлять воспитанников без присмотра
· Разговор по мобильному телефону не должен быть длительным.
 14.Использование информационных ресурсов 
-   Работники   и Административные работники должны бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Они не должны использовать имущество  (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд. Случаи, в которых педагогам разрешается пользоваться вещами и рабочим временем, должны регламентироваться правилами сохранности имущества учреждения.
15 . Конфликт интересов
Сотрудники должны избегать ситуаций, которые могут привести к конфликту личных интересов и интересов организации. использование имени МАДОУ, его репутации, материальных, финансовых или иных ресурсов, конфиденциальной информации с целью получения собственной выгоды;
других ситуаций, которые могут привести к неблагоприятным для Организации последствиям.
В случае возникновения конфликта интересов или возможности такого конфликта, сотрудник должен обратиться за помощью в разрешении ситуации к своему непосредственному руководителю. При невозможности разрешения конфликта интересов непосредственным руководителем, сотрудник вправе обратиться за помощью к вышестоящему руководителю.
16. Подарки и помощь МАДОУ
- Сотрудник МАДОУ  является честным человеком и строго соблюдает законодательство. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.
- В некоторых случаях, видя уважение со стороны воспитанников, их родителей или опекунов и их желание выразить ему свою благодарность, педагог может принять от них подарки.
- Работник  может принимать лишь те подарки, которые: 
1) преподносятся совершенно  добровольно; 
2) не имеют и не могут иметь своей целью подкуп сотрудника; 
3) достаточно скромны, т. е. это вещи, сделанные руками самих воспитанников или их родителей, созданные ими произведения, цветы, сладости, сувениры или другие недорогие вещи.
- Работник не делает намеков, не выражает пожеланий, не договаривается с другими педагогами, чтобы они организовали воспитанников или их родителей для вручения таких подарков или подготовки угощения.
-  Заведующая Учреждения  или педагог может принять от родителей  воспитанников  любую бескорыстную помощь, предназначенную  Учреждению. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность общественность и выразить публично от ее лица благодарность.
17. Порядок присоединения к Кодексу деловой этики.
Сотрудники Учреждения, присоединившиеся к настоящему Кодексу, принимают на себя добровольные обязательства применять изложенные в нем нормы и принципы деловой этики в своей повседневной практике, добиваться признания их частью деловой культуры организации.
18. Меры, принимаемые к нарушителям правил и норм деловой этики.
Нарушение правил и норм деловой этики, содержащихся в настоящем Кодексе, иных внутренних документах Учреждения, или являющихся общепринятыми, может являться основанием для неприменения меры стимулирующего характера (премии), не повышения в должности, рассмотрения информации о нарушении на собрании трудового коллектива и принятия иных мер к нарушителю.
Качество реализации настоящего Кодекса будет обсуждаться в рамках общего собрания трудового коллектива и отслеживаться через систему обратной связи (анкетирование).
19. Заключительные положения.
Коллектив Учреждения утверждает настоящий Кодекс, вносит в него изменения и дополнения, а также определяет основные направления реализации настоящего Кодекса.
Текст настоящего Кодекса размещается на сайте учреждения и должен находиться во всех подразделениях Учреждения в виде отдельного издания.




































 неукоснительном следовании требованиям закона. Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений  в детском саду (далее Учреждение) уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с коллективом, потребителями.
2.2. Отношения с поставщиками.
В целях обеспечения интересов Учреждения мы с особой тщательностью производим отбор поставщиков товаров, работ и услуг. Процедуры такого отбора строго документированы и осуществляются ответственными должностными лицами на основании принципов разумности, добросовестности, ответственности и надлежащей заботливости.
Принципиальный подход, который мы используем во взаимодействии с поставщиками, – размещение заказов и т.д. осуществляется в полном соответствии с требованиями законодательства.
2.3. Отношения с потребителями
Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества услуг, предоставляемые  Учреждением являются нашими главными приоритетами в отношениях с детьми и родителями (законными представителями).Деятельность  Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством;
В отношениях не допускать использование любых неправомерных способов прямо или косвенно воздействовать на потребителей услуг Учреждения  с целью получения иной незаконной выгоды.
Не допускать в Учреждении  любые формы коррупции и в своей деятельности строго выполнять требования  законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.
Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение  подарков или иных подношений в любой форме, с целью понуждения их к выполнению возложенных на них функций, использования ими своих полномочий.
Если работника, родителя (законного представителя) и т.д.  принуждают   любое прямое или косвенное требование о предоставлении перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя Учреждения  для своевременного применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности.
2.4. Мошенническая деятельность
Не допускать «Мошенническую деятельность», что означает любое действие или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения обязательства
2.5. Деятельность с использованием методов принуждения
Не допускать «Деятельность с использованием методов принуждения», которая означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны.
Деятельность с использованием методов принуждения – это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательства.
2.6. Деятельность на основе сговора
Не допускать «Деятельность на основе сговора», которая означает действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны
2.7. Обструкционная деятельность
Не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокрытие доказательств  для расследования или совершение ложных заявлений  с целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по этике и служебного поведения работников Учреждения. Также не допускается  деятельность  с использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования.
3. Обращение с подарками
Наш подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех принципах: законности, ответственности и уместности.
Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников.
3.1. Общие требования к обращению с подарками
Мы определяем подарки (выгоды) как любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением Учреждения своей деятельности.
Работникам Учреждения строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств. 
Дозволяется принимать подарки незначительной стоимости или имеющие исключительно символическое значение.
3.2. В Учреждении запрещается принимать следующие виды подарков (выгод), предоставление которых прямо или косвенно связано с заключением, исполнением Обществом договоров и осуществлением им иной предпринимательской деятельности:
3.2.1. Деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, перечисляемые на счета работников Учреждения или их родственников, предоставляемые указанным лицам беспроцентные займы (или займы с заниженным размером процентов), завышенные (явно несоразмерные действительной стоимости) выплаты за работы (услуги), выполняемые работником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции;
В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его указаниям.
Любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным проступком и влечет применение соответствующих мер ответственности, включая увольнение работника. Работник так же обязан полностью возместить убытки, возникшие в результате совершенного им правонарушения.
4. Недопущение конфликта интересов
Мы прикладываем все усилия, чтобы в своей деятельности учитывать интересы каждого работника. Развитие потенциала наших сотрудников является ключевой задачей руководства. Взамен мы ожидаем от работников сознательного следования интересам Общества. Мы стремимся не допустить конфликта интересов – положения, в котором личные интересы работника противоречили бы интересам Общества.
Во избежание конфликта интересов, работники Учреждения должны выполнять следующие требования:
· работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в случае если такая дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои обязанности в Учреждении;
· работник вправе использовать имущество Учреждения (в том числе  оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции.
5. Конфиденциальность
Работникам Учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим Учреждением.
Передача информации внутри Учреждения осуществляется в соответствии с процедурами, установленными внутренними документами.





Памятка 
"Как противодействовать коррупции"
1. Как вести себя при попытке вымогательства взятки?
     В современной Российской истории одной из наиболее негативных тенденций является проявление коррупции.
     В декабре 2008 года в целях принят Федеральный закон Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", устанавливающий основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
      Настоящим Федеральным законом коррупция определяется как «злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами».
       Коррупция всё более прочно внедряется в государственные органы, система коррупционных связей, основанная на взаимной протекции, обмене услугами и подкупе подрывает правовые устои Российской Федерации и дискредитирует её государственный аппарат.
       Подрыв авторитета государственной власти, в том числе правоохранительных органов, резко снижает эффективность их деятельности.
      Сегодня нам хочется рассказать читателям о понятии взяточничества и о том, как бороться с ним.
      Уголовный кодекс Российской Федерации разграничивает взяточничество на получение взятки (ст. 290 УК РФ) и дачу взятки (ст. 291 УК РФ).
Это две стороны одной медали: взяточничество преступление особого рода, и оно не может быть совершено одним лицом, а требует взаимодействия по крайней мере двух – того, кто получает взятку (взяткополучатель) и того, кто её дает (взяткодатель).
Субъектом получения взятки являются должностные лица - лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющие функции представителя власти (например, работники правоохранительных органов, депутаты) либо выполняющие организационно-распорядительные (например, руководитель учреждения, организации), административно-хозяйственные функции (например, руководитель финансовой службы, службы материально-технического обеспечения) в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации.
       Специальным субъектом  данного преступления являются лица, занимающие должности, устанавливаемые Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами и федеральными законами, конституциями или уставами субъектов Российской Федерации для непосредственного исполнения полномочий органов власти (губернаторы, главы органов местного самоуправления).
В совершении взяточничества нередко участвуют посредники, которые способствуют совершению преступления (ведут переговоры, передают или получают взятки).
        Получение взятки заключается в приобретении должностным лицом имущества или выгод имущественного характера за законные или незаконные действия (бездействия) в пользу дающего.
Дача взятки – начальный этап взяточничества. Она как бы провоцирует должностное лицо, создаёт для него нездоровый соблазн обогащения незаконными средствами с нарушением своего служебного долга.
         Если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица или если лицо, дающее взятку, добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о даче взятки, то лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности. Не может признаваться добровольным сообщение, сделанное в связи с тем, что о даче взятки стало известно органам власти.
 2. Взяткой могут быть
Имущество: деньги, ценные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, бытовые приборы, квартиры, загородные дома, гаражи, земельные участки и т.д.;
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MyHHIHIATBEHOE ABTOHOMHOE JIOIIKOJILHOE 00pa3oBaTeIbHOe YUPEeKIeHHe
«Bepxosunckuit aerckuii cajn Nel4 «Connpiikoy

IPUKA3 45 02.09 .2019 r.

C 1enblo peau3anuy aHTUKOPPYIIHOHHOM jesitenbHocT B MAJIOY» BepXxoBuHCKMI JIeTCKHMiA cajt
Nel4 « Conubliko» u Ha ocHoBanun DesiepaibHOTO 3akoHa o1 25.12.2008r. Ne273-d3 «O
HPOTUBOCHCTBHH KOPPYITLIHI»

[TPUKA3BIBAIO:
1. Ha3Ha4uTh OTBETCTBEHHOI'O 3a pPeaIM3aLUI0 aHTUKOPPYIMIIMOHHON nojuTiiki B MAJIOY
2. « BepxoBunckuii nerckuit can Nel4 « Connpiiiko» Bocrurarens Anapeesa H.B.
3. VYrBepants [Tnan Mepornpusitiii o nporusojeicrauio koppynunn 8 MAJIOVY wa 2019-2020
YUueOHBIH TOJI.
4. YTBepIUTh KOMHCCHIO O IIPOTHBOJICHCTBHIO KOPPYIIIIMU B COCTABE:
* npejcenareib komucenu — Kopuaruna A A. — 3asenytomas MAJIOVY
* UsieHbl KOMHCCHU
- Prommna C.H.- KyXOHHBII pabOTHHUK;
- KoubrioBa T.B-mi1.BocriuTaresib;
5.YTBEpAUTD IJIaH MEPOTNIPUSITHIA 110 TIPOTUBOICHCTBHIO KOPPYIIIIHH
6. YTBepauTh (hyHKIHOHAILHBIC 00S3aHHOCTH JIUIA, OTBETCTBEHHOTO 32
peajin3anmIo aHTUKOPPYNIIMOHHOM nosnTuku B JIOY.
7. YrBepauth llosoxkenre 0 KOMHCCHH 10 TPOTUBOACHCTBHIO Koppyiwu B JIOY.
8.YrBepauts [Tonoxenue o npotuBoaeiicTBum Koppymimu B JIOY.
9.Y1Bepauth IlonoxkeHue o KOH(IUKTE HHTEPECOB
10.YTBepauTh GyHKIHOHAIBHBIE 00SI3aHHOCTH JILA, OTBETCTBEHHOIO 3a
peanu3aimio AHTUKOPPYNLIUOHHOM momuTuku B JIOVY.
11.KoHTpOJIb 3a HCHOHEHHEM MTPHKa3a OCTABISIO 32 COOOI.
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MyHununanbHoe aBTOHOMHOE JIOIIKOJIBHOE 00pa30oBaTeIbHOE YUPEKICHUE
«BepxoBunckuii netckuit can Nol4 «Conmubiinko»

IIPUKA3 46 11.06.2019 r.

« OO 0OTBETCTBEHHOCTH 32 NPOPUIAKTHKY
KOPPYINIUHHU H HHBIX NPABOHAPYIEHUH NPOTHBOACHCTBUH KOPPY AN

C nenplo peayM3aluy aHTUKOPPYNIUOHHOM JiesiteasHocTH B MAJIOY « BepxoBUHCKUN NeTCKUMA
cag Nel4 « Conuplmkoy» U Ha ocHoBanun Menepanbroro 3akona ot 25.12.2008r. Ne273-D3 «O
MPOTUBOJICHCTBUM KOPPYIIIIUAH»
[TPUKA3BIBAIO:

1. YrBepaute Kogekc npodeccnoHanbHOM 3THKH Tiegaroruueckux padoruukos IOV,

2. YrBepauth Konekc atuku, ciyxeOHoro noseaenus padoraukos JIOVY.

3. VYTBepAnTE CTaHAAPTHI U NPOIEYPbI, HANlPaBJICHHBIE Ha o0ecTieueHne J100pOCOBECTHON paboOThI
u nosesieHust pabotuukos JIOVY.

3aseayrowmas MAJIOY
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TJIAH MEPOITPUSITUM 110 TTPOTUBOJAEMCTBUIO KOPPYIILIUNA

Ha 2019-2020yueOHbIil roa

Leab:co3anue 1 UCMOIB30BAHHE OPraHU3alHOHHO-TIPABOBBIX MEXAHU3MOB, HPABCTBEHHO-
IICUXOJIOTHYECKO# arMocdepbl, HAPaBICHHBIX Ha YPPEKTUBHYIO MPOPUIIAKTUKY BO3MOKHOCTH
koppymiu B MAJIOY « BepxoBunckuit nerckuii cajg Nel4 « Comnbiinkoy» (nanee — MAJIOY).

Zagaun:

e cHCTEMATH3allMs YCIOBHUH, criocoOcTByIOMMX Koppynuuu B MAJZIOY;

e pa3paboTka Mep, HalpaBJICHHBIX Ha 00ecreYeHue NPO3pauHOCTH JICHCTBUI OTBETCTBEHHBIX JIUIL B
YCIOBHSIX KOPPYIIIMOHHOW CUTYallnU;

e  COBEPIICHCTBOBAHHE METOJIOB OOYUYECHUS U BOCIIUTAHUS JE€TEH HPABCTBEHHBIM HOPMAM,
COCTABJISIFOLIMM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOWUMBOU ITPOTUB KOPPYIILIMHU;

e pa3paboTKa ¥ BHEJPEHHE OPraHU3AIMOHHO - IIPABOBLIX MEXAHU3MOB, CHUMAIOIUX BO3MOKHOCTh
KOPPYMIHUOHHBIX JICHCTBUIA;

e COJICHCTBHE pealln3alliy MpaB rpaXk/aH u Opranu3aluii Ha 10cTyn K uHGopManuu o gaxrax
KOPPYIIIHU U KOPPYNIIMOTEHHBIX (aKTOPOB, a TAKKe Ha UX CBOOO/IHOE OCBEIIECHUE B CPEJICTBAX
MaccoBOH HH(pOPMAIUH .

HaumMeHoBaHHe MepONIPUATHS Cpoxn OTBeTcTBEHHBIH
NPOBEICHUA

1.MepbI 110 pa3sBUTHIO IPABOBOI OCHOBBI B 00/12CTHIIPOTHBO/IEHCTBUSI KOPPYIIIHH,
COBEpPUIEHCTBOBAHUE KA/IPOBOii paboThl 10 NPOPHIAKTHKE KOPPYNIUOHHBIX

NPaBOHAPYIICHH

1.1.03nakomuts ¢ Kogexcom CEHTSIOpb 3aBeyromuii
npodeccuoHaIbHOM 3TUKH PAOOTHUKOB MAJIOY
MAJIOY '

1.2. U3nanue npukasza 00 yTBEpIKICHUH CeHTIOph 3aBeayiomuii
COCTaBa aHTUKOPPYIIIMOHHON KOMUCCUU U MAJIOY

riana pabotel komuccuu Ha 2019-2020
yueOHBI T0Jl, 0 HA3HAYCHUH JINIIA,
OTBETCTBEHHOTO 3a MPO(PUIAKTHKY
KOPPYNIUOHHBIX PAaBOHAPYIIICHHUH B
MAJIOY.

1.3. PaccmoTpeHune BOIPOCOB UCTOJIHEHUSI 2 pa3za B rost 3aBeayromunii
3aKOHO/IaTeJIbCTBA B 00J1aCTH
POTUBOJCHCTBUS KOppyNuMU Ha OOIMX
coOpaHusIX TPYJAOBOIO KOJIJIEKTHBA.

1.4 O3nakomsienue padotuukos MAJIOY B Teuenue rona 3aBe1ytomuii
C HOPMATUBHBIMHM JIOKYMEHTaMH IO
AHTUKOPPYHIIUOHHOHN JIESTEILHOCTH
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@OyHKIHOHAbHbIE 00SI3AHHOCTH JIMIA, OTBETCTBEHHOTO 3a peau3anuio
aHTHKOPPYNuHOoHHOIH noauTukn B MAJIOY
« BepxoBunckuii gerckuii cag Nel4 « CotHbIIIKO»

1.001mue 1mo/105KeHHus

1.1. B cBoeit pabote pyKOBOJICTBYETCS:

- Koncrurynueit Poccniickoit ®enepanunu;

- 3aKOHO/IATEbHBIMUA ¥ HOPMATHBHBIMH TIOKYMEHTAMHU 110 TPOTUBOJIEUCTBHIO KOPPYIIIIUH;

- YCTaBOM M JIOKaJIbHBIMHU 1PpaBoBbIMH akTamu MAJIOY

- HACTOSIIIUMHU (PYHKIIMOHATBHBIMU O0S3aHHOCTAMM;

- [IpaBuIaMu BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PACIOpsIKa.

1.2. OTBETCTBEHHBIN 3a peau3aluio AaHTUKOPPYILIUOHHOMN TOJUTUKH JIOJDKCH 3HATh:

- LIEeJIM | 3314 BHEJIPEHUS aHTUKOPPYNIIUOHHOMN MOJTUTUKHN;

- MCTIOJIb3YeMBbIE B MTOJIUTUKE MOHSTHS U ONIPE/ICTICHHS

- OCHOBHBIE TIPHHIKIIBI AHTUKOPPYIIIMOHHOM fesrenbHocTd MAJIOVY

- 00J1aCTh IPUMEHEHHUsI TIOJIATUKU ¥ KPYT JIUIL, [I01a/IaI0IIUX TI0J1 €€ JIEeHCTBHUE,

- IepeY€eHb peali3yeMbIX OpraHu3auel aHTHKOPPYIIMOHHBIX MEPOIIPUSTUI, CTAHIAPTOB U MPOLIEYp U
MOPSIZIOK MX BBITOJHEHHUs (IPUMEHEHMS);

- OTBETCTBEHHOCTH COTPYAHUKOB 3a HecOOoieHe TpeOOBaHHi aHTUKOPPYIIIMOHHOM MOJIMTHKH

- TIOPSAJIOK MIEPECMOTPa U BHECEHUSI U3MEHEHUH B aHTHKOPPYIIIMOHHYIO MOJUTHKY OpraHu3aluu.

2. OyHKIHOHAIbHbIE 00S13AHHOCTH

OTBETCTBEHHBIH 3a peau3aluio aHTUKOPPYIIIMOHHOHU nosmtukud B MAJIOV:

- OCYLIECTBJISIET PErYJIIPHBI MOHUTOPHHT X012 ¥ PPEKTUBHOCTH pealu3alui aHTHKOPPYIIIIHOHHOH
TIOJIMTHKH, €XKEroHO mpecTaBisieT 3aBenyomeMy MAJIOY cooTBETCTBYIOIUI OTYET, BHOCHT B
AHTUKOPPYIITHOHHYIO OJUTUKY U3MEHEHHS U JIONIOJTHEHNS;

- BBISIBJISIET U YCTPAHSIET MPUIMHBI U YCIOBUS, IIOPOMKIAIOIIUE KOPPYIIHUIO,

- BbIpabaTHIBACT ONTUMAIBHBIE MEXaHU3MBI 3aIIUTHI OT IPOHUKHOBEHUS KOPPYIIIIMH B JIETCKUH CaJl,
CHH)KEHHIO B HEH KOPPYNIIMOHHBIX PUCKOB;

- CO3/1a€T €JMHYIO CUCTEMY MOHUTOPHUHTA ¥ HH(POPMUPOBAHUS COTPYTHUKOB 110 [TpodIeMaM KOPPYIILNH;
- OCYIIECTBJISIET AHTUKOPPYIIIMOHHYIO NPONaran/ly ¥ BOCIIMTaHHE,

- BHOCHT TipeiioxkeHust Ha paceMoTrpenne Cosera MAJIOY 110 cOBEpHIEHCTBOBAHUIO JICATEILHOCTH B
cepe NPOTHBOICHCTBHS KOPPYIIIMH, a TAK)KE YU4acTBYET B I1OJINOTOBKE ITPOEKTOB JIOKAJIbHbIX
HOPMAaTHUBHBIX aKTOB 10 BOIIPOCAM, OTHOCSIIUMCS K €0 KOMIIETEHIIUH,

- y4acTByeT B pazpadboTke GopM U METOJ0B OCYLIECTBICHUS AHTUKOPPYITHOHHON JIEATEIbHOCTH U
KOHTPOJIUPYET MX peaanu3alulo;

- colelcTBYeT paboTe 1O MPOBEICHHIO aHATM3a U IKCIIEPTU3bI U3AaBacMbIX aamunuctpaunein MAJIOY
JIOKYMEHTOB HOPMATUBHOI'O XapakTepa Mo BOIIPOcaM IPOTUBOIEHCTBUS KOPPYIILINN;

- COJICHCTBYET BHECEHHUIO JOMOJHEHUI B HOPMATHBHBIE ITPABOBBIC AKThI C YUETOM U3MEHEHUH
JICHCTBYIOIIETO 3aKOHO/1aTENIbCTBRA;

- He3ameUTHTeNbHO HHpopmupyeT 3aBeayromero MAJIOY o ciyuasx ckiioHeHust pabOTHUKA K
COBEPIICHUIO KOPPYIIIHOHHBIX TPABOHAPYIICHUIA;

- He3aMeUTHTENTbHO HHpopmupyeT 3aBeaytomero MAJIOY o crasieit u3BecTHOW HHPOPMALIUK O ClTydasix
COBEPIICHHSI KOPPYIIIHOHHBIX ITPABOHAPYLIEHUH JIPYITUMHU PadOTHUKAMH, KOHTPAreHTaMHu OpraHu3alum
WJIM UHBIMU JTUIIAMU;

- coobmaet 3aBeayromemy MAJIOY 0 BO3MOKHOCTH BO3ZHUKHOBEHUS JTMO0 BO3HUKIIEM Yy Pa0OTHUKA
KOH(JINKTE MHTEPECOB.

- OKa3bIBAET KOHCYJIbTATHBHYIO MTOMOIIb CYyOBEKTaM aHTUKOPPYIITHOHHOMN TMOJTUTUKH JIETCKOTO cajia 1o
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IloJsi0:keHne 0 NPOTHBOACHCTBHH KOPPYIIHHU

1. O6mmue noJ1oKeHUst

1.1. Jlannoe Ilonoxenue paspaborano Ha ocHoBe ®@eepaibroro 3akona Poccuiickoi Menepayuu ot 25
nexabpst 2008 r. No 273-D3 «O npoTHBOACHCTBUN KOPPYIIIIANY.

1.2. Hacrosmum Ilonoxkennem ycTaHaBIMBAIOTCS OCHOBHBIE IIPUHIMIILI IIPOTHBOICHCTBIS KOPPYIIIINH,
IIPAaBOBBIE M OPraHU3aIMOHHBIE OCHOBBI IIPEIYIIPEIKACHUSI KOPPYIUUU ¥ OOPbOBI ¢ HEH, MUHUMH3AIMY U
(MJIM) TMKBUJIALUMK TOCIECTBHH KOPPYIIMOHHBIX ITpaBoHapyenuid B MAJIOY « Bepxosuuckuii
nerckuit cax Nel4 « Conubliiko» (1aiiee YupexaeHue).

1.3. Jlns ueneii Hacrosiero [1ooxeHust HCTIOIB3YIOTCS CIIEAYIOMINE OCHOBHbIE MOHSTHSI:

1.3.1. Koppynuus sto:

a) 3J10ynorpedeHne iy KeOHbIM MOJIOKEHHEM, Ja4a B3sITKU, OIYYCHHE B3STKU, 3J10yNOTpedieHne
MOJIHOMOYMSIMU, KOMMEPYECKUH MOAKYI JINOO HHOE HEe3aKOHHOE MCIIOIb30BaHUE (PU3UIECKUM JIMLIOM
CBOETO JIOJDKHOCTHOTO TIOJIOKEHUS BOIIPEKH 3aKOHHBIM HHTEpecaM 001IecTBa U roCy/1apcTBa B LENISX
TOJIyYCHHS BHITO/IbI B BHJIE JIEHET, LIEHHOCTEH, MHOr0 UMYILECTBA HIIH YCJIYT UMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa,
MHBIX UMYIIECTBEHHBIX IPaB JUls ceOsl WM JUIsl TPETHUX JIUIL, JIM00 HE3aKOHHOE MPEI0CTABIICHHE TAKOH
BBITO/1bl YKa3aHHOMY JIUILY APYTUMHU (QU3HUECKUMU JINIIAMU;

0) coBeplIECHHE NEAHUH, YKa3aHHBIX B MOAIMYHKTE «a» HACTOSIIETO MMyHKTa, OT UMEHH MJIM B HHTEPECcax
FOPHJIMYECKOTO JIUIIA;

1.3.2. IlpotuBoaeicTBIE KOPPYIILIUH — ISHCTBHS PAOOTHHKOBY UPEIKICHHUS 110 IPOTUBOICHCTBUIO
KOPPYILUHU B IpeJieax uX MOJTHOMOYMIA:

a) 10 NPEyNPEKIEHUIO KOPPYHIIHH, B TOM YHCIIE 110 BBISBJICHHUIO U MOCIIEIYIONEMY YCTPAHEHHUIO TPUUHH
KOppYyHLMHU (TpodumaKTuka KOppyIuH);

0) 10 BBISABJIEHHIO, HPEYTPEKICHUIO, TPECCUCHUIO, PACKPBITHIO U PACCIEIOBAHUIO KOPPYITIIMOHHBIX
npaBoHapylieHui (0opb0a ¢ Koppyniueii);

B) 110 MUHMMM3AIMK ¥ (MJIM) JIMKBUJIAIIUH TTOCIIEICTBHN KOPPYIIIHOHHBIX TPaBOHAPYIIEHHIA.

1.4. OcHOBHBIE TPUHIHITBI TIPOTUBOJACHCTBUST KOPPYIILIUH:

NpU3HaHue, 00ECTIEYeHUE U 3alUTa OCHOBHBIX TIPAB M CBOOOJ] YEJIOBEKA U IPaKIaHHHA;

3aKOHHOCTB;

1yOJIMYHOCTD M OTKPBITOCTD JESTEIbHOCTH OPraHOB yIPABJICHUS U CAMOYIIPABJICHHS;

HEOTBPATUMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEPIIECHHE KOPPYIIIHOHHBIX TTPABOHAPYILEHMI;

KOMIUIEKCHOE HCIOJIb30BaHHE OPraHu3allMOHHbIX, HHPOPMAIHOHHO-TIPONATaHIMCTCKUX U IPYTUX MEp;
IPHOPUTETHOE TIPUMEHEHUE MEP IO MPETYIPEITCHUIO KOPPYIIIHH.

2. OcHoBHBIE MepbI 110 POGUIAKTHKE KOPPY T

[IpopuakTika KOPpyNIME OCYIIECTRIISIETCS TYTEM IPUMEHEHHS! CIIEAYIOMMX OCHOBHBIX Mep:

2.1. ®opmupoBanue y pabOTHUKOB YUpEeIkKACHHS HETEPIIUMOCTH K KOPPYIIIHOHHOMY MOBEICHHIO.

2.2. ®opmupoBaHue y poauTese (3aKOHHBIX TIPEACTABUTENEH ) BOCIUTAHHUKOB HETEPITMMOCTH K
KOPPYNLHOHHOMY TTOBEJICHHIO.

2.3. IlpoBe/ieHHe MOHUTOPUHTA BCEX JIOKATBHBIX aKTOB, H3/1aBAEMbIX aIMHHUCTpaIMeil YupekieHus Ha
IpeIMET COOTBETCTBUS JEHCTBYIOLEMY 3aKOHOIATEILCTRY.

2.4. llpoBe/icHue MEPOTIPUATHH MO PA3BICHEHHIO PabOTHUKAM Y UPEKACHUS H POTUTEIIIM (3aKOHHBIM
TPEJICTABUTEIISIM) BOCIIMTAHHMKOB 3aKOHO/IATENILCTBA B Chepe IIPOTUBOIEHCTBHS KOPPYIILIHH.

3. OcHOoBHbBIE HANIPABJICHHS 110 MOBBIMEHHIO YPPEKTHBHOCTH
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IMosio:keHne 0 KOHGJIUKTE HHTEPECOB
1. O6mue moJ1oskeHUs

1.1.  CBoeBpeMeHHOE BBISBICHHE KOHMIUKTA HHTEPECOB B JIEATEILHOCTH paboTHHKOB MAJIOY
SBJISETCS OJTHUM U3 KJTIOYEBBIX DJIEMEHTOB MPEIOTBPAILCHHS KOPPYIIMOHHBIX IIPABOHAPYLIEHUH,

1.2.  C nenpio peryJupoBaHus U MpeI0TBpalieHus KOHPIUKTAa HHTEPECOB B JICITETHHOCTH CBOUX
pabOTHHUKOB (a 3HAUUT M BO3MOXKHBIX HETaTUBHBIX MOCJICICTBUNA KOH(IJIMKTA HHTEPECOB JUISI OpraHU3aIlum )
MAJIOY npuHATO MOJI0kKEHHE 0 KOH(IUKTE HHTEPECOB.

1.3.  Ilonoxkenue o KOHQIMKTE HHTEPECOB — HTO BHYTPEHHMM JOKYMEHT OpraHu3aliu,
YCTaHABIIMBAIOIIUN TOPSIOK BBISIBICHUSI U YPEryJIUPOBaHUs KOH(MIMKTOB MHTEPECOB, BO3HUKAIOUINX Y
pabotHukoB MAJIOY B Xxojie BBIIOJHEHHUSI UMM TPYJIOBbIX oOsizanHocted. llonoxenue o koHbIuKTE
untepecoB MAJIOVY (nanee - nojokeHue) BKIIOYAET CACAYIOIINE aCTIEKThI:

LIEJIU U 33J1a4¥ TT0JIOKEHHS O KOH(PIIMKTE HHTEPECOB;

UCIIOJIb3yEeMbIE B MOJOKEHUH ITOHSATHS U OTIPEICIICHUS; X

KpYT JIUL, TONAJAIOIIUX MO ICHCTBUE MOTOKEHUS;

OCHOBHBI€ ITPUHIIMIIBI YIIPABJIEHUSI KOHPIUKTOM HHTEPECOB B OPraHU3aIUH;

HOPSZAOK  PACKPLITHST KOH(IMKTA MHTEPECOB PabOTHUKOM OpraHu3anuud U TOpSIIOK  €ro
yPEryJIMpoBaHUsI, B TOM YUCJI€ BOBMOYKHBIE CITIOCOOBI pa3pelleHusi BOHUKIIIETr0 KOH(JINKTA UHTEPECOB;

00513aHHOCTH paOOTHUKOB B CBSI3U C PACKPBITUEM U YPETyJIMPOBAHUEM KOH(PIIMKTA MHTEPECOB;

OIpeJieJIeHUe JIML, OTBETCTBEHHBIX 3a MPHEM CBEJICHUH O BOZHUKIIEM KOH(IJIMKTE WHTEPECOB U
paccMOTpPEHUE ITUX CBEJICHUI;

OTBETCTBEHHOCTb pa0OTHUKOB 3a HECOOJIIOICHUE TTOJIOKEHUS O KOH(PJIMKTE HHTEPECOB.

2. Kpyr aun, nonagawmux noja xeiicrBue moJioKeHust
JleiicTBre MONOXKEHHST pacnpocTpaHsercss Ha Bcex padoTHukoB MAJIOY BHE 3aBUCHMOCTH OT
YPOBHSI 3aHUMAEMOI JIOJDKHOCTH.

3. OcHOBHBIEC NPHHIHIIBI YIIPABJICHUSI KOH(INKTOM HHTEPECOB B OPraHU3A UK

3.1. B ocHoBy paboTel o ympapieHHiO KoH(pHUKTOM wHHTepecoB B MAJIOY mnonoxens
CJIETYIOIIME TIPUHIIUTIBL:

0043aTeJIbHOCTh PACKPBITUS CBEJICHNH 0 pealbHOM MM MOTEHIMATBHOM KOH(IHKTE HHTEPECOB;

WHJIMBUJIyalIbHOE PAacCMOTPEHHME M OLEHKA penyTauMoHHBIX puckoB it MAJIOY  npu
BBISIBJICHUH KaXJIOTO KOH(JINKTA MHTEPECOB U €ro yperyJInpoBaHue;

KOH(pHIEHIIMAILHOCTh MIPOLECcca PACKPBITHS CBEJACHHH O KOH(IMKTE HHTEPECOB U MPOLIECCa €ro
yperyarupoBaHus;

cobmonenne OGamanca uHTepecoB MAJIOY u paGoTHHKA TpU yperyjiupoBaHud KOH(IMKTA
UHTEPECOB;

3aiMTa pabOTHHKA OT IPECIIEI0BAHMS B CBSA3H € COOOIICHUEM O KOH(IIMKTE HHTEPECOB, KOTOPDIi
OB CBOEBPEMEHHO PACKPBIT PabOTHUKOM U yperyiuposan (nipeaotspamien) MAJIOY.

3.2, OOs3anHOCTH pPabOTHMKOB B CBSI3M C DACKPBITHEM W YpEryJupoBaHueM KOH(IUKTA
HUHTEPECOR:
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Koneke
ITHKH, CJIY/KeOHOT0 MOBeIeHHST PAadOTHHKOB
1. O6mme moJIoKEeHU.

Jliist TOro, 4TOOBI UMETH OE3YMPEUHYIO PEIYTAlUI0 Y UPEKACHUS HEOOXOAMMBI HE TOJILKO
Npo(heCCHOHANBHBIN POCT COTPYAHUKOB, HO U TIOCTOSIHHOE CTPOTro€e COOIIONIEHHE HOPM U CTaH/IapTOB
J1e10B0ii ciykeOHol strku. B Koxekce 3THKH, c1ykeGHOTro nopeieHust paboTHUKOB  C(hOpMyTMpOBaHbI 1
CHCTEMATH3HPOBAHBI HOPMbBI U IIPHHIIUIIBI TOBEICHUS, KOTOPBIM JIOJIKHBI CIIEI0BATh BCE COTPYAHHUKH
Yupexaenus.

1.1. Kojiekec STHKH yCTaHABIMBAET MPUHIIUIIBI X HOPMBI IIOBEICHUS JIOJDKHOCTHBIX JIMIL M JIPYTHX
pabOTHUKOB JIETCKOTO Cajia, ONpe/eNsieT MpaBuiia B3anMooTHomenui BHyTpu MAJIOY, a Taxxe
B3aMMOOTHOILECHUI C POIUTEIIIMU, OpPraHaMK BIACTH, IOPHIMYECKUMU M PU3UUCCKUMH JIMLAMH.

1.2. Tlonoxenus nacrosuiero Kojekca paszpaboTaHbl ¢ Y4eToM MUCCHH, (uiocopuu M LEHHOCTEH
YUPEXKICHUS.

3agaua 3akjao4aercss B o0beauHenun ycmauii MAJIOY n cembu s co31aHus YCJIOBHIA,
PACKPBIBAIOIHX WHANBHAYAJIBHOCTH pefeHKa H cNocoOCTBYIOMHX (POPMUPOBAHUIO KOMITETEHIIHIA,
KOTOpbIe 00€CIeYHBAOT MY YCIEITHOCTh CeroiHsi U Oyayem.
dunocodus KU3HeAATEILHOCTH.

dustocodust — 3TO cUCTeMa CMBICIIOB M [IEHHOCTEH, KoTopasi onpeesnsier xusneaeareabnocts MAJIOY B
IEJIOM M TIOBEJICHUE Ka)K/I0TO COTPY/IHUKA.
K neHHOCTSM /1€TCKOro caja OTHOCATCH:
1. OTKpBITOCTH, MOAAEPKKA U COTPYIHHYECTBO.
Corpynnukn B MAJIOY nenstcst onbiTom, HHGOpMALMEn, UAEIMHU, OTKPBITO 00CYXkIal0T 1podIeMbl 1
HAXOJISAT BMECTE PEIICHUS, UX JICHCTBUS KOPPEKTHBI M HOCST IMOIEPKUBAIOLIMI XapaKkTep.
[lenarorn ©  pOJMTENM OTKPBITO jenstcst uHpopMmauuei, obcyxaalor 1npodiaeMsl,  cobiojnas
KoHpHIeHIHAIbHOCTh. KOMMEHTApUH 1e/1aroroB KOPpPeKTHbl U HOCAT ONTUMMCTHYHBIN, TO3UTHBHBIN
Xapakrep.
2. UHHOBAIMOHHOCTb.
COTpYIHHKH CTPEMSITCS y3HAaBaTh M OCBAMBATh HOBBIE, COBPEMEHHBIE TEXHOJIOIMH YMECTHO, JICIMKATHO,
KBaJTM(UITUPOBAHHO UX UHTETPUPOBAThH B KU3HeAesTeabHocTh MAJIOVY.
3. UnauBuayammsanus
Kaxcipiit yuacTHHK 00pa3zoBareIbHOrO Ipollecca  paccMarpuBaeTcs Kak yHUKaldbHasl, HEMOBTOpUMAas,
CBOCOOpa3Hasl JUYHOCTH CO CBOUMHU OCOOEHHOCTSIMH, BO3MOKHOCTSIMM W WHTEpECaMHU, MOITOMY MBI
CTPEMUMCSI CO3/1aBaTh YCJIOBUS JUIS PACKPBITHS MOTEHIMAIA U UHIUBUAYATBHBIX OCOOCHHOCTEH KaI0i
JTUYHOCTH.
4. IIpeeMcTBEHHOCTb.
[lenu, 3amauu, copepKaHWE CTHJIb B3aUMOOTHOLICHHMS C PEOEHKOM COINIACYIOTCS MEX/y Mej1aroramu
cTyrneHei o0pa3oBaHus U MEXIy negaroraMu u cnernpaiucramu MAJIOY.
Tpaguuuu W CTHJIM CEMEHHOro W OOMIECTBEHHOTO BOCIMTAHUS SIBISIOTCS JUIS HAC PABHOIECHHBIMH M
VHUKQJIBHBIM ONBIT KAKIOW U3 CTOPOH MCIOJIB3YETCs /It 000TalIeHUsl PAKTUKH BOCITUTAHUS B CEMbE U
MAJIOY.
5. 3nopoBbe

310pOBbE — MBI IOHUMAEM KaK, TAPMOHUIO [ICHXHUYECKOTO, (PU3UUECKOTO U HMOIMOHAIBHOTO COCTOSHUSI
yenoBeka. Mbl cTpeMUMCs, YTOOBI 37I0POBBI 00pa3 )KU3HU CTaJl CTUIIEM KU3HU
K@XJI0r0 YyYacTHHKa 00pa3oBaTe/IbHOTO Iipolecca. ITO obecrneuuBaeTcsi 370pOoBbecOeperaronMMu
TEXHOJIOTUSIMH, pa3pabOTKON U peau3alieil HOBBIX MPOrpaMM U MPOEKTOB.
6. IIpodeccnonannsm U BLICOKOE Ka4eCTBO 00Pa30BaATEIbLHBIX YCJIYT.
CoTpyIHHKH CTPEMSATCS B COBEPLICHCTBE OBJIAIETh MPO(ECCHOHATLHBIMY 3HAHUSIMH U YMEHUSIMU.
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CranaapThbl M IPOLEAYPHI
HanpaBJIeHHbIE HA oDecniedenne 100pocoBecTHOI paboThl H NOBeIeHUs PA0OTHHKOB

PaGora B jgerckom caxy — OesycnoBHo TpeOyeT J0OpPOCOBECTHOCTH, YECTHOCTH, A0OpPOTBI B €e
JICSITENILHOCTH, YTO SBJSIETCS 32JI0TOM HALIEIO yCHexa.
JleficTBHA M MOBeJIeHHE KakA0ro pabOTHUKA BaXKHBI, €CIIH  CTPEMHUTCS AOOUTHCS XOPOLIUX PE3YJIbTaTOB
pabotbl. [locTosiHHOE pa3BUTHE HAIeH JEATEIBHOCTH TpedyeT OT BCEX HAC CIIAKEHHOCTH JCHCTBHH, H
MMEHHO TOITOMY YCTAHOBJCHHE OOLIMX NPUHIMIIOB U LEeHHOocTed ocobenno HeobOxomumo. Hacrosume
CTaHapThi MOBEJICHUSI BOIUIOWIAIOT B ce0e HAlUM OCHOBHBIC IEHHOCTH H YCTAHABIMBAIOT 00s3aTe/ibHbIE
JUIS BCEX HAIMX PaOOTHUKOB ATHUECKUE TPEOOBAHUS, SIBISACH IPAKTUHECKUM PYKOBOJICTBOM K JICHCTBHIO.
CranmapTel  TOBEJCHUS  TPHU3BAHbBl  YCTAHOBHTH  KJIOUEBBIC  NPHHIMILL,  KOTOPHIMH  JIOJIKHBI
PYKOBOJICTBOBATHCS HALTH PAOOTHUKH.
HacrogumM Mbl JieiaeM TEPBbIN 1ar Ha MyTH K [UIAHOMEPHOMY BHEAPEHUIO IIPOrPAMMBI COOTBETCTBUS U
IPOTHBOACHCTBHSI KOPPYIIIMU M Mbl O3KH/Ia€M OT BCEX HAMX PabOTHUKOB BCTYIUICHHS HA TOT Iy Th.
1. Hamu nesHocTn
OCHOBY COCTABJISIIOT TPH BEAYIIMX [TPUHIIUIIA: 100POCOBECTHOCTD, PO3PAYHOCTD, PA3BHTHE,

1.1. JIoOpOoCOBECTHOCTh O3HAYaeT HEMPEKJOHHOE CJIeJOBaHHE TPeOOBAHMIM 3aKOHA W HaJUlekKallee
BBINIOJIHEHHE  00S3aTe/IbCTB, NPUHMUMAEMbIX  OOIIECTBOM. [JlaBHas 1eidb  —  OOIICKYJIBTYPHbBIC,
obIeuesioBeyeckre, o0IerocyiapcTBeHbie TpeboBaHus K AeaTebHOCTH PabOTHHKA.
1.2. ITpo3paunocts o3HauaeT odecreueHne JOCTYIHOCTH HH(OPMALIMU, pacCKpbITHE KOTOPOH 00s3aTe1bHO
B COOTBETCTBHH C IPUMEHHMBIM 3aKOHOJATE/ILCTBOM, @ TaK JK€ MHBIX CBEJCHHUH, pPacKpbIBa€MbIX B
uHTepecax. Bes  AeATENBHOCTh  YUPEKJICHHS  OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHH €O CTPOTO
JOKYMEHTHPOBAHHBIMHU MPOLIEYPAMHU, UCIIOJHEHHSL 3a HAUICKALMM BBINOJIHEHUEM TpeDOBaHUN 3aKOHA U
BHYTPEHHUX JIOKAIBHBIX aKTOB.
2. 3aKOHHOCTH H NPOTHBOACIHICTBHE KOPPYLIHMHU

[lpuopureToM B Hauied ICATCIBHOCTH SIBISCTCS CTPOroe COOIONEHUE 3aKOHA, IMO3aKOHHBIX
AKTOB, MYHUIIMIIQJIBHBIX IPABOBBIX AaKTOB, MHCTPYKUHUH M T. 1., KOTOpbIE CIIy)KaT OCHOBOH ISt
OCYILIECTBJICHHs BCeX pabOvUX IPOLECCOB B KOJUIEKTUBE, HEHTPAIBLHLIM OPUEHTHPOM IPH ILIAHUPOBAHUU
JIESITETBHOCTH ¥ (POPMUPOBAHUU CTPATETUU €TI0 PA3SBUTHUS.
Mgl He npuemIieM HapyIIeHUs 3aKOHA U HE CTAHEM MHUPHUTHCS C JIFOOBIMU HEMPABOMEPHBIMU JICHCTBUAMM
Haux padOTHUKOB. JTOT BEAYIIMI NPUHLHKI JCHCTBYET HA BCEX YPOBHAX HAUICH IeATEILHOCTH, HAUNHAs
C PYKOBO/ICTBA W 3aKaH4yuBasi BceMu pabornukamu. Kaxipiit paboTHHK, COBEPIIMBINNN [IPABOHAPYIICHHE,
HE TOJBKO IMOJJICKUT TIPUBJICUEHUIO K OTBETCTBEHHOCTH B 0OHIEM TOPSAAKE (K I'paX/IaHCKO-IIPABOBOM,
aJIMUHUCTPATUBHOM, YrOJOBHOW OTBETCTBEHHOCTH), HO M OyleT MOJABEPTHYT JUCUHILUIMHAPHBIM
B3BICKAHUSIM.
2.1. O6mmue TpeGoBaHMS K B3AUMOJEHCTBUIO C TPETHUMH JINLAMU
Baxneiimei Mepoii o mojnepkaHuio 0e3ynpedHoil pernyTanuy Y upexaeHus piasieTcsl OTBeTCTBEHHOE U
J00OpPOCOBECTHOE BBITOJIHEHUE 0053aTENILCTB, COOMIO/ICHUE ITUUYECKUX MPABHII W HOPM, YTO SIBISCTCS
CHCTEMOH OIpE/ICICHHBIX HPABCTBEHHBIX CTAHJAPTOB ITOBEACHHs. OOCCHEUNBAIONICH —peanin3anuio
YCTaBHbIX BUJIOB JIeSITEJILHOCTH YupexaeHusi. OHu He periaMeHTHPYIOT YaCTHYIO JKU3Hb pabOTHHKA, HeE
OIrPaHMYMBAIOT €ro Mpasa U CBOOOBI, a JIMUIL ONPEACISET HPABCTBEHHYIO CTOPOHY €ro JesSTEIbHOCTH,
YCTAHABIIMBACT, YETKUE ITUUECKHUE HOPMBI CIIY)KeOHOTO MOBE/ICHUSI.
JloOble OTHOIIEHMS UL HAC OCHOBBIBAIOTCS HA OTKPBITOCTH, MPU3HAHMN B3aMMHBIX HHTEPECOB H




